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SUNUS

Gilinlimiizde 6zel egitim ihtiyact olan birey sayisinda Onemli bir artig
gozlemlenmektedir. Bilimsel degerlendirmeler ve 6zel egitimle ilgili yasal dayanaklar, 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin olabildigince erken yasta egitime baslamalarinin énemine isaret
etmektedir.

Okul Oncesi egitimin basta iilkemiz olmak iizere tiim diinyada &neminin giderek
arttiginin bilincinde olarak okul Oncesi egitimi ve 6zel egitimi hizmetlerini ortak paydada
bulusturarak okulumuzda sunulan hizmetlerin kalitesini yiikseltmeyi hedefliyoruz.

Ozel gereksinimli 6grencilerimizi ilgi, istek ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim-dgretim
hizmetlerinden yararlandirmay1 amagliyor; bunu yaparken de faaliyetlerimizi, bireyleri sosyal
ve fiziksel gevrelerinden ayirmadan planliyoruz. Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve
uyumsal beceriler alanlarindaki gelisimlerini ¢agdas, bilimsel ve yenilik¢i yontemler 1s18inda
destekleyip gelistirerek; 6zel gereksinimli bireylerin bu alanlardaki gelisimlerini en iist diizeyde
gergeklestirmelerini saglamayi hedefliyor ve bu amaglar dogrultusunda; iireten, icinde yasadigi
topluma katki saglayan ve bagimsiz yasam becerileri gelismis bireyler ile 6zel egitimin
biitiinlestirme hedefine en st diizeyde katki saglamayir amagliyoruz. Ayrica bu ¢alismalarin
bireylerin gelisimine ve toplumun biitiinlesmesine yapacagi katkinin énemine inaniyor ve bu
inancla hareket etmeyi ilke ediniyoruz.

Hafize KARA
Okul Miudiirta
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Plan EKibi
Adi ve Soyadi Unvam Adi ve Soyadi Unvani
Hafize KARA Okul Midiirti Abdullah Miidiir YRD.
DEMIRKAN

Abdullah Miidiir YRD Fadime TASOVA Okul Oncesi

DEMIRKAN Ogretmeni

Emrah HAN Okul Oncesi Yavuz GUN Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni

Melihka YILMAZ | Okul Aile Birligi Fatma DEMIRTAS | Ozel Egitim
BSK. Ogretmeni

Kiibra CILOGLU | Okul Aile Birligi Ibrahim AKSOY Ozel Egitim
Yonetim Kurulu Ogretmeni
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planlama Siirecinin Yasal Dayanaklar:

Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu 2024-2028 startejik planlama siirecinde asagida

belirtilen yasal dayanaklar dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmiistiir.

- T.C. Anayasasi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

- 12 Nolu Kalkinma Programi

- Orta Vadeli Program

- MEB-Ozel Egitim Hizmetleri Y&6netmeligi

- MEB- Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

- MEB-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- 573 Sayili KHK

Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, Ozel Egitimin ilke ve
amaclari, kalkinma planlar, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yuriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme




ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama siireci takip
edilmistir.

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce:

Okulumuz Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu 2023 yili1 Mart Aymda agilmistir. Usak
Il Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu karar1 ile okulumuzda egitim-
ogretim faaliyetleri baslamistir. Okulumuz ilk acgildiginda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi,
gorevlendirme oOgretmenler ve ders iicreti karsiligi gorevlendirilen Ogretmenlerle egitim-
ogretim faaliyetlerine siirdiirmiistiir. Okulumuzda halen il Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu
karar1 dogrultusunda agilmis dort tane 6zel egitim anasinifi bulunmakta ve bu siniflarda on
dokuz kayitli 6grenci egitim hayatlarina devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:

Okulumuzun 2023 yilinin Mart ayinda a¢ildig i¢in 2024 yilina kadar gegerli olan dokuz
aylik bir stratejik plan hazirlanmistir. Dokuz aylik egitim-6gretim siirecinde stratejik plandaki
ilke ve amaglar dogrultusunda egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Basta 6gretmen, veli ve okul
idarecileri olmak iizere diger tiim paydaslarin goriisleri aylik periyotlarla kontrol edilmis ve
ifade edilen goriisler dogrultusunda okulumuz igin gereken calismalarin yapilmasma 6zen
gosterilmistir. Bunun yaninda stratejik planda yer alan amaglar dogrultusunda 6grencilerin
akademik, sosyal ve uyumsal becerilerdeki gelisimi en iist diizeyde saglanmaya caligilmustir.
Paydas gortisleri ve yapilan gozlemler sonucunda dgrencilerin problem davranislarinda dnemli
ve akademik anlamda Bireysellestirilmis Egitim Planlarinda belirtilen hedeflere 6nemli 6l¢iide
ulasildig1 belirlenmistir.

Amag 1: Egitime erisim oraninin artirilmasi

Gerceklesme Durumu:

Okulumuza kayith on dokuz 6grenci bulunmaktadir. On yedi 6grenci okula devam
etmektedir. Bir 6grenci evde egitim hizmetine yonlendirilmis ve dgretmen gorevlendirilmesi
icin yasal siire¢ baglamistir. Yine bir 6grencinin velisi daha evde egitim hizmetleri ile alakali
bilgilendirilmis ve Usak RAM Miidiirliigline yonlendirmesi yapilmistir.

Amag 2: paydaslar arasinda isbirliginin saglanmasi

Ger¢eklesme Durumu:

Okul yonetimi-0gretmen-veli igbirliginin saglanmasi icin yiiz yiize ve ¢evrim ici

gorliismeler yapilmis velilere yonelik toplantilar gerceklestirilmistir. Okuldaki 6gretmenlerin
hizmetici egitimlere katilimi desteklenmistir.




Amag 3: 6grencilerde var olan problem davranislarin azaltilmasi

Gerceklesme Durumu:

Okulumuz 6grencilerinde yetersizlik tiirlerinden kaynakli aglama, bagirma, kendine
zarar verme ve etkinlik sirasinda masadan kalkma gibi problem davranislar
gbzlemlenmekteydi. Uygulanan davramis degistirme programlari ile 6grencilerin problem
davranislarinda belirgin diizeyde azalma meydana gelmistir.

Amag 4: Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi

Gerceklesme Durumu:

Ogrencilerimizin yas, gelisim ozellikleri ve yetersizlik tiirlerinden kaynakli olarak
sosyal becerilerinde belirgin diizeyde farkliliklar tespit edilmistir. Yapilan galismalarla
ogrencilerde sira alma, izin alma vb. beceriler gelistirilmis olup sosyal beceriler bakimindan
ogrencilerin akranlarina yaklagsmasi i¢in gerekli caligmalar stirdiiriilmektedir.

Amag 5: Ogrencilerin giinliik yasam becerilerinin gelistirilmesi

Ger¢eklesme Durumu:

Okulumuzun hizmet vermeye bagladig1 bir y1llik siiregte 6grencilerimize tuvalet egitimi,
bagimsiz yemek yeme ve giyinme becerilerinde 6nemli 6l¢iide ilerleme kaydedilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi:

Kurumumuz kurulus itibariyle resmi bir devlet kurumu olma 6zelligi gosterdiginden
isleyis faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirli yasa, yonetmelik ve kurallara gore hareket etme
yikiimliiligline sahiptir. Kurumumuzun isleyis siiregleri ve bu siire¢lerde takip edecegi yasal
diizenlemeler asagida yer alan tabloda siralanmastir.

YASAL YUOKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma {ligkin Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yénetmelik

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MEB Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

Okul Yénetimi MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar




Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [1kgretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB ilkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Tliskin
Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

MEB Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Ilkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

573 Sayil KHK

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi

MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
YonetmMEBeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi | Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler

3.3.1. Egitim

Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlk, Isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarimin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karst
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

12. Kalkinma Plani 3.3.8. Engelli

Hizmetleri

Engelliligin 6nlenmesi, erken tam1 ve teshisle miidahale edilerek
ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basgta bakim, egitim ve
istihdam olmak iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin
iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yagamin tiim alanlarina
engellerini  hissettirmeyecek  sekilde  katilimlariin ~ ve
erigilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

3.3.6. Cocuk

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin iistiin yarar1 temelinde iyi
olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim
imkanlarina esit firsatlarda erisebilmeleri, saglikli bir sekilde
beslenmeleri, barinmalar1 ve gelismeleri i¢in en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik
imkanlarin artirllmasi temel amagtir.

2.3.1 Egitim

Cumhurbaskanligt
Progranmu

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diigiinme, finansal
okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri temel amagtir.

2.3.6. Cocuk

Gelecegimizin teminat1 ¢ocuklarimizin iistiin yarar1 temelinde iyi
olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim
imkanlarina esit firsatlarda erisebilmeleri, saglikli bir sekilde
beslenmeleri, barinmalar1 ve geligmeleri i¢in en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini ger¢eklestirmeye yonelik
imkanlarin artirilmasi temel amagtir.

Cumhurbaskanlig 2.3.8. Engelli
Programu Hizmetleri

Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale edilerek
ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim
ve isttihdam olmak iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin
iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yagsamin tiim alanlarina
engellerini hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve
erisilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

Cumhurbagkanlig 2.3.9. Sosyal
Programu Hizmetler,
Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla
Miicadele

ihtiyac duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon,
psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde
erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artiriimasi,
aile odakh bir yaklasimla sosyal dislanma riskinin en aza
indirilmesi, basta egitim, saglik ve barinma gibi temel hizmetlere
erisimi de iceren yoksullugun tiim yonleriyle miicadele edilerek
giderilmesi ve sosyal icermenin saglanmasi temel amactir.

10




MEB 2024-2028
Stratejik plan

Engellilerin
Toplumsal
Hayata Katilimi
ve Ozel Egitim

Engellilerin toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi ve 6zel
egitime gereksinim duyan bireylere yonelik hizmetlerde
beseri ve fiziki imkanlarin giiclendirilmesi

Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

Ozel gereksinimli bireylerin egitime erisim imkanlarinin artirolmasi

Ogretmen
mesleki
yeterliliklerinin
artirilmasi

Kurum Ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artrilmasi
icin bakanhgin hizmetici egitim faaliyetler ile alakali gereken
duyuru ve yonlendirmelerin yapilmasi ve alandaki gelismelerden
O0gretmenlerin haberdar edilmesi

llgili kurum ve

Igili kurum, kurulus ve sivil toplum érgiitleri ile 6zel

kuruluslara egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapilacak
isbirligi is birligi protokollerine iligkin is ve islemlerin
yuriitiilmesi
Egitim Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim simiflar, destek
ortamlarinin egitim odalari, meslek edinme atolyeleri, uygulama
MEB 2004-2028 | iyilestirilmesi evleri, beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari

Stratejik plan

vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda
fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik calismalari
ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

Sosyokiiltiirel ve
sanatsal

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katiliminin saglanmasi

faaliyetler
Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personelin
Kurumsal 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
farkindalik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
MEB 2024-2028
Stratejik plan
Toplumsal Toplumsal bakis agisini etkileyecek bigimde
farkindalik 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik

farkindaliklarinin gelistirilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ust 6grenim icin yénlendirme
Evde egitim hizmetlerinin planlanmasi
RAM  Degerlendirmeleri  icin  yonlendirme
formlarinin doldurulmasi

Rehberlik faaliyetleri

Aile rehberligi

Ogrenci rehberligi

Diger paydaslara sunulan rehberlik
hizmetleri

Ogrenci kisilik hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Spor etkinlikleri
Atletizm

Top oyunlari

Denge tahtasi etkinlikleri
Sportif yarislar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi ve Dogal alan gezileri
Miize ziyaretleri
Resim sergileri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Uzman daveti
Ogretmen bulusmalar:

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes etkinlikleri
Veli-6gretmen bulusmalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysellestirilmis ~ Egitim  Programi
hazirlanmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme Bireysellestirilmis Egitim
Programina gore yapilacaktir.

Olgme degerlendirme performans
degerlendirme seklinde yapilacaktir.
Olgme degerlendirme islemlerinde
modern 6l¢gme araglari kullanilacaktir.
informal 6l¢me araclar isekosulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif ortamlar1 6grencinin yas, gelisim ve
yetersizlik  tiri  Ozelliklerine  gore
diizenlenecek.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin  stratejik planla ilgili goriigslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg: V
Valilik v
Milli  Egitim Miidiirliigii v
Cahisanlari
Okullar ve Bagh Kurumlar N N
Ogretmenler ve  Diger v V
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler V v
Okul Aile Birligi N N N
Universite N 0 0
Ozel idare N o)
Belediyeler N 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Baymdirhk  ve  liskén 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v 0
Muhtarhk N
Isveren kuruluslar N 0
Sivil Toplum Kuruluslar: v 0
Turizm Uygulama otelleri N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. V' : Tamami 0O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy )
@ =~
Paydas s |2 | 8% % 5
= S — = cC < =
s - IRz T B @
A & 52 B2 =
= = ~ < Z A~ O
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ozel Egitim ve Eehberlik Hizmetleri N Bagli olunan genel miidiirlik
Genel Midiirliigii
11 Milli Egitim Miidiirliigii N Bagli olunan tasra teskilati
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklart igin
Veliler U Hizmetlerimizden
yaralandiklart igin
Ogretmenler Hizmeti sunduklart igin
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
O ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
o = zZ |52 > <2 < v - o
N Se= | 2| FlEaP| =2EF £ &% 9 g
Uriin/Hizmet L= = o E 'S = - = N B
5 3 = = Bam 53| B 22 = 3
T : = = - s o = oy
<& o | = |2 o == = &
£ 3 s o |= = 5 x e &
€5 = & 8 = < 55 &
EA: = 8. = z3 g g
c 2 = g, 5
Yararlamci (Miisteri) o
Ogrenciler \ 0 \ v \
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluglari
Saglik kuruluslari o}
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 O
\ : Tamami O: Bir kismi
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Yapilan anketler sonucunda I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1. iletisime agik olunmasi

2. Elestiriye acik olunmasi

3. Yenilikei fikirlere agik olunmasi.

4. Pozitif ve tarafsiz bir yonetim sergilemesi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Velileri ve 6grencileri bir araya getirecek daha ¢ok organizasyonlar.
2. Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Kurumdan Beklentiler
1.Sosyal faaliyetlerin artirilmasi.
2.Hizmet igi egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri Yapilan anketler sonucunda
Personelin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri:

Kurumun Olumlu Yonleri

1.1letisime agik olunmasi

2.Elestiriye acik olunmasi

3.Yenilikei fikirlere acik olunmasi.

4.Pozitif ve tarafsiz bir yonetim sergilemesi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Personeli bir araya getirecek daha ¢ok organizasyonlar.

Kurumdan Beklentiler
1. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi.

Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Yapilan anket ve yiiz yiize goriismelerde

Kurumun Olumlu Yonleri

1.Kurumun iletisime agik olmasi

2.Kurumun yenilik¢i ve kendini teknolojik alanda da gelistirmesi

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.0grenci kapasitesinin artiriimasi.

2.Derslik sayisinin artirilmasi.

3.Yeni egitim alanlar1 (6zel terapi alanlar1) olusturmasi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. 6grencilerin toplumla kaynagmasinin ve biitiinlesmesinin saglanmasi
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Kurulus i¢i Analiz:

Okulumuz Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu, Mavisehir Ilkokulu binasimn ikinci
katinda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Dort sinif, bir idari oda, bir 6gretmenler
odasi, cinsiyet esasmma gore ayrilmis Ogrenci ve Ogretmen tuvaletleri bulunmaktadir.
Siniflarimiz yasal mevzuat geregi en fazla bes 6grenciden olugsmaktadir. Siniflar, 6grencilerin
sahip oldugu yetersizlik tiirlerine gore ayrilmis olup; okul kapasitesi yirmi 6grencidir.

2.7.1.Teskilat Yapisi:

Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu Organizasyon Semasi
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2.7.2.Insan Kaynaklar::

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

(1) Miidiir, Tirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel
ilkeleri dogrultusunda okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur. Okul
miidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitilmesine iliskin
gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ile ailelerine yonelik
0zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli
tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli
[kurullarin,  birimlerin  olusumu ile gdrev  ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

c) Okuldaki oOgretmenlerin  6zel egitim hizmetleri
[kapsaminda is birligi i¢inde ¢alismalarini saglar.

c) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglar.

Midiir Yardimeist

(1) Midiir yardimeist gorevlerini, 6zel egitim anaokulunun
Ozelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve
yonetim igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okul amaclarina uygun olarak isleyisinden midiire karsi
sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili
taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle
ilgili okul midiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobetgi
Ogretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler,
varsa sorunlari miidiir bagyardimeisina ve miidiire iletir.
(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir|
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1- Okul idaresi tarafindan gorevlendirildigi sinifin
ogretmenligini yapmak

2- Ders giris saatlerinde 6grencileri karsilanmasina ve
ders cikis saatlerinde 6grencileri, toplanmis sekilde
servis rehber personeline saatinde teslim edilmesi,

3- Her cocuk icin sinifinizin Okul Oncesi Ogretmeni ile
koordineli olarak BEP plani, aylik ve giinliik planlar
ile gelisim raporlanin hazirlanmasi ve 6grenci dosya
bilgilerinin e-okul sistemine islenmesi.

4-  Ogrenci devam devamsizliklarmin e-okul sistemine
iglenmesi.

5- Okulda kutlanacak programlarda gorevli oldugu
belirli giin ve haftalar uygulanmasi gerekli
evraklarin etkinlik sonrasinda idareye teslim edilmesi.

6- Okulun genel egitim etkinliklerine katilim gdstermek.

7- Okul komisyonlarindaki gorevlerin yerine getirilmesi.

8- Nobet giinlerinin aylik nobet listesinde belirtilen
giinler dahilinde takip edilerek nobet listesinde
belirtilen gérev tanimlar1 dogrultusunda nébet
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gorevinin yerine getirilmesi ders saatinden 15 dakika
once okulda olacak sekilde ve ders bitig saatinden 15
dakika sonra okuldan ayrilacak sekilde riayet edilerek
nobet giinii ile ilgili is ve islemlerin ndbet defterine
giinliik iglenerek imzalanmasi

9- Okul idaresinin verecegi egitim-6gretim ve yonetim
ile ilgili diger gorevlerin yapilmasi

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Gorevli personel bulunmamaktadir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Gorevli personel bulunmamaktadir.

Servis Rehber Personeli

(1) Ozel egitim ogrencileri ile yaygin egitim|
hizmetlerinden yararlanan o6zel egitim kursiyerlerinin
tasinmasinda gorevli rehber personel;

a) Okula/kuruma gelisteki ilk 6grenci/kursiyerin alindigi
noktadan  Once  servis aracinda  bulunmak  ve
okul/kurumdaki egitim-6gretim bittikten sonra en son|
0grenci/kursiyerin indigi noktaya kadar aracta bulunmak,
bir sekilde araca binis ve inisleri ile gelis ve gidislerine
yardimci olmak,

c) Tasima islemlerine iliskin olarak okul-aile-
0grenci/kursiyer iligkilerinde ortaya ¢ikan sorunlari
ilgililere zamaninda bildirmek,

¢) Tasima isini yapan servis aracinda bulundugu zamanlarj
disindaki  egitim-6gretim  saatlerinde  okul/kurumda
bulunmak ve sorumlulugunda olan &grenci/kursiyerlere
yonelik saglik, beslenme ve temizlik konularinda yardimci
olmak Ttizere okul/kurum miidiiriiniin verdigi gorevleri
yapmak,

is ve islemlerinden sorumludur.

OKUL EKIiP, BiRiM, KURUL VE KOMISYONLAR

BOLUMLER /BiRIMLER/
KOMIiSYON/ BiRLiK /ZUMRE VB.

GOREVLERI

OKUL GELiSIMYONETIM EKiBi

Ozel egitim okullarinda; paylasimei ve is birligine dayali
yonetim anlayisiyla egitim-0gretimin  niteligini  ve
Ogrencilerin sosyal yasama entegrasyonunu artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarmi gelistirmek, 6grenci
merkezli ve bireysel egitim yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak, biitge disiplinini saglama ve
stratejik plant hazirlamak amaciyla "Okul Geligim Y onetim
Ekibi" kurulur. Ekip, ¢alismalarmi ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar1 birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yil sonu raporunu hazrlar. iki niisha
hazirlanan raporun biri, hizmetin Kalitesini artiracagi
diigiintilen projelerle birlikte milli egitim midirliigiine
gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur.

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyil
basinda, ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek
duyuldugunda toplanir.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda caligmalar gdzden
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OGRETMENLER KURULU

gecirilip  degerlendirilir, eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak Onlemler goriisilir ve
kararlastirilir

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve gelisim durumlart gézden gegirilir, {ist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gorisiiliir
ve kararlastirilir.

BEP BiRiMi OGRETMENLER KURULU

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda koordinasyonu
saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim
ihtiyaglar1  dogrultusunda BEP’inde  degisiklik ve
diizenlemeler yapmak.

¢) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi
ve temini konusunda okul yOnetimine ve Ogretmenlere
onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrencilerden destek egitim odasinda egitim alacak
ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik
ders saati sayisini belirlemek.

e) Ilkogretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim
programlarimin uygulandigi 6zel egitim okullarinda ya da bu
programlarm  uygulandigi  6zel egitim  siniflarinda
egitimlerini  siirdiiren  Ogrencilerden tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari
belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.

g) Ozel egitim smiflarina kayith dgrencilerden yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak Ogrencileri
belirlemek ve katilacaklar1 dersler ile saatlerini planlamak.
&) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerden simavlarda refakat
edilmesi gerekenleri belirlemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki
ogrencilerden grup egitimine uyum saglayamayanlarin grup
egitimine hazirlanmast amaciyla bire bir egitime
baslamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar
vermek.

1) Velinin yazili talebi iizerine, ilkokulda &grencilerin bir
defaya mahsus olmak iizere siif tekrar1 yapmasina karar
vermek.

i) Farkli sebeplerle okula baglamasi gecikmis olan ve il veya
ilce ozel egitim hizmetleri kurulu karariyla ilkégretim
kademesinde 6zel egitim programi uygulayan okul ya da bu
programlarin uygulandigi 6zel egitim siniflarina devam
etmesine karar verilen 6grencilerin; yas, gelisim 6zellikleri
ve egitim performansina uygun kademedeki sinifa
yerlestirilmesine karar vermek.

SOSYAL ETKINLIiKLER KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, midirin gorevlendirecegi bir
miidir yardimcisinin baskanliginda degisik branslardan
Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir 6gretmen, ile
okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6gretmenler, 6grenciler, goniilli
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde galigmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is
birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesiigin gerekli
tedbirleri alir.

-Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
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yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri
karara baglar.

-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerininyiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin galigmalar1 ve ortaya ¢ikan
sorunlar inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine
iliskin onlemleri belirler.

. . . -Egitim  ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler,
REHBERLIK HIZMETLERI ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda sagliklive

YURUTME KURULU uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli Onlemleri
goriisiir ve yapilacak caligmalar1 belirler.

-Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve ogrencileri yo6nlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim  etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve
¢alismalari belirler.

-Yapilacak caligmalarda birey, aile,ilgili
kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve ig birligine iligskin
onlemleribelirler.

OKUL - AILE BiRLiGI MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligine gore caligmalari
planlamak ve yiirtitmek

Satin alma komisyonu Okulun satin alma is ve islemlerini yasal mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek

Muayene Kabul Komisyonu Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde is ve islemleri
yiiriitmek

OKkul Krize Miidahale EKibi Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda hizmetleri yiiriitmek

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

2 idari personel vardir. %100
1-4 Y1l 1 Miidiir yardimeist %50
5-6 Yil
7-10 Y1l
10...Uzeri 1 Okul Miidiirii 0650

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 1

Okulumuz 2023 yilinin Mart ayinda hizmete acilmis ayn1 ay icerisinde gegici gorevlendirme usiilil ile miidiir yardimeist
gorevlendirilmistir. Ayni yilin Ekim ayinda yapilan ilk defa yonetici atamalarinda kurumumuza miidiir yardimcisi atanmustir.
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OKUL YONETICi DURUMU

GOREVIi BRANSI SAYISI KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Okul Miidiirii Ingilizce
o6gretmeni 1 Evet Evet 1
Ozel Egitim
Miidiir YRD. Ogretmeni 1 Evet Evet 1
OKUL OGRETMEN NORM DURUMU
SAVISI NORM ) . BASKA .
BRANSI MEVCUDU GRREVLENDIRME  proppypj  KURUMLARDA  DOGUM 7op) py
GOREVLI 1ZNI1
Okul Oncesi
Ogretmeni 2 2 1 - - 1 4
Ozel Egitim
Ogretmeni 2 4 - 2 - - 4
Gorev Yapan Personel Hizmet Siireleri
SIraino Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
1- Miidiir X
(ingilizce Ogretmeni) 16-20 y1l
2- Miidiir Yardimecisi X
(Ozel Egitim Ogretmeni) 4-6 yil
3- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15y1l
4- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15 yil
5- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15y1l
6- Okul Oncesi Ogretmeni X
7-10 y1l
7- Ozel Egitim Ogretmeni X
4-6 y1l
8- Ozel Egitim Ogretmeni X
7-10 Y1l

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlar
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Hafize KARA Miidiir
Abdullah DEMIRKAN Miidiir Yardimeist [lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023640190
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brangs: Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Emrah HAN Okul Oncesi  [Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024
Ogretmeni
Yavuz GUN Okul Oncesi  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Fadime TASOVA Okul Oncesi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri [2023
Ogretmeni Semineri
INur Reyhan YUKSEL Okul Oncesi  (Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ogretmeni
[brahim AKSOY Ozel Egitim  [Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Ogretmeni Ogrencilerin Egitimine Yonelik Etkili 2023
Uygulamalar Kursu
Fatma DEMIRTAS Ozel Egitim  [[Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Ogretmeni

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
g Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
3 g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
% g % Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
z Z g
X
Z S S = A4
g = 4 S 5 i
g e & = 2 =
g = & n —_ He) g i
= & g z . 2 > :S =
< o = < 2 %‘ o > g
A < > 3 2 n o o 5
> =% 3 o < % - 2 ~
x g g > 7 5 2 |3 z
§ > O g 3} g < g RS o
> S 7 g =) n = = [<5]
2 2 > 2 2 2 2 = 2 2 =
= :0 R 0 i) B K b B T
& o =3 S S O > |©O O >
0 0 0 0 19 6 35 2 0 4

2.7.3.Teknolojik Diizey:
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Kurumumuz 2023 yilinin Mart ayinda hizmete girdigi icin teknolojik altyapu ile ilgili
calismalar halen devam etmektedir. Okulun idari is ve islemlerinin biiyiik bir kism1 bunun
yaninda ders i¢i ve ders dis1 egitim-0gretim faaliyetlerinde teknolojiden yararlanilmaktadir.
Teknolojik altyapinin gliclendirilmesi ilerleyen siirecte okulumuz paydaslarina 6nemli
katkilar sunacaktir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Masaiistii Bilgisayar - - 1 1
Diziistii Bilgisayar - - 2 4
Fotokopi makinesi ve siyah beyaz yazici - - 1 2
Renkli yazici - - 1 2
Projeksiyon = - 0 1
Internet baglantisi - - 1 1
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Idari oda X 1 1
Ogretmenler odas1 X 1 1
Personel WC X 0 1
Ogretmen Calisma Odasi Okulumuz Mavisehir
X 0 1 ilkokulu binasinda 2. Katin
bir boliimiinde hizmet
vermektedir.
Ekipman Odas1
X 0 1
Kiitiiphane
X 0 1
Rehberlik Servisi
X 0 1
Resim Odasi
X 0 1
Miizik Odas1
X 0 1
Cok Amagli Salon
X 0 1
Spor Salonu
X 0 1

2.7.4.Mali Kaynaklar
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Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10.000 TL 20.000 TL (30.000 TL  (40.000 TL  [50.000 TL
Okul Aile Birligi 2.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL  [10.000 TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri F F = F F
Doner Sermaye F F = r r
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 2.000 TL 2500 TL  [3.200TL  [4.000 TL 5.000 TL
TOPLAM

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler:

SINIFLARA GORE OGRENCI ISTATISTIKLERI

OGRENCI
SINIFLAR TOPLAM
E K
Ozel Egitim Anasimfi A Subesi
5 0 5
Ozel Egitim Anasinifi B Subesi
5 0 5
Ozel Egitim Anasinifi C Subesi
4 1 5
Ozel Egitim Anasimfi D Subesi
1 3 4
Genel Toplam 15 4 19
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YETERSIZLIK TURUNE GORE OGRENCI iSTATISTIKLERIi

o OGRENCI TOPLAM
Yetersizlik Tiirii
E K
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 9 1
10
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu
5 0 4
Isitme Yetersizligi (Az isiten)
1 3 4
Genel Toplam
15 4 19

OKUL OGRETMEN NORM DURUMU

NORM
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BRANSI SAYISI MEVCUDU GOREVLENDIRME UCRETLI KURUMLARDA
GOREVLI

DOGUM 45 A
iZNi

Okul Oncesi
Ogretmeni 2 2 1 - 1 4
Ozel Egitim
Ogretmeni 2 4 - 2 - 4
OKUL YONETICi DURUMU
GOREVi BRANSI SAYISI KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Okul Miidiirii Ingilizce
o0gretmeni 1 Evet 1
Ozel Egitim
Miidiir YRD. Ogretmeni 1 Evet 1




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE):

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmni etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giiniimiiz haberlesme araclari c¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyt veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.
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PESTLE ANALIZI

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Tlge Milli Egitim
Miidiirlugi 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hurst, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi:

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei
olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 igin temel teskil eder. Stratejik
planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT
analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler:

Giiclii Yonler

- Smif mevcutlarinin en fazla 5 6grenciden olugmasti

- Smiflarin yetersizlik tiirlerine gore ayrilmast

- Okulumuzun, Mavisehir Ilkokulu ile ayn1 binada olmasindan dolay1 normal gelisim gdsteren
Ogrencilerle biitiinlestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi

- Olumlu okul iklimi (idare-6gretmen-veli isbirligi)

- Sehir giiriiltiisiinden uzak biryerleskeye sahip olunmasi.

- Okul Oncesi alanindaki okul norm kadrolarinin dolu olmasi

- Internet baglantisinin bulunmasi

- Okula erisimin okul servislerince iicretsiz saglanmasi

Zayif Yonler

- Okulumuzun kendine ait bir binasinin olmamasi

- Sehir merkezinden uzak sayilabilecek bir yerleskede oldugu igin ulasim sinirliliklarinin olmasi

- Okuldaki 6zel egitim 6gretmeni norm kadrolarmin ytizde 50’sinin bos olmas1

- Okulumuzun en 6nemli paydaslarindan olan velilerin 6zel egitim alanindaki bilgi yetersizligi

- Fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 baz1 etkinlik odalarinin olusturulamamasi

- Smuflarda etkilesimli tahta, bilgisayar, yazici gibi materyallerin bulunmamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu isbriligi

- 1I 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan her ay diizenlenen 6zel egitim kurumlari toplantisi
yapiliyor olmasi

- Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

- Velilerin ig birligine agik olmalar1

Tehditler

- Ogzel egitim ihtiyac1 olan birey sayisindaki artis

- Kurumun artan simif ihtiyacina fiziki imkansizliklardan dolayi cevap verememe ihtimali

- Ogzel egitim alaninda yetigmis personelin say1 bakimindan yetersiz kalmasi

- Toplumun 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik olumsuz tutumlari
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GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzun, Mavisehir ilkokulu ile ayn1
binada olmas1 ve bu okulun 6gretmenlerinin
isbirligine yatkin olmasindan dolay1, normal
gelisim gosteren dgrencilerle biitiinlestirme

Mavisehir ilkokulu ile isbirligi icinde
ylriitiilecek sosyal sorumluluk projeleri ile
normal gelisim gosteren bireylerin ailelerimde
0zel egitime yonelik farkindalik

. . .o . lustutlacaktir.
calismalarina yonelik projeler gelistirilecektir. PR
Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Ssaptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile kurulan iletisim ve
isbilrigi istenen diizeyde
degildir.

Aileler ile iliskileri giiglendirecek
caligsmalar artirlmalidir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin giinliik yasam
becerileri ile sosyal becerilerde
gelisim saglamasi 6ncelikli

ihtiyactir.

Giinliik yasam becerilerini ve sosyal
becerileri gelistirici etkinlik ve
calismalar artirilmali BEP’lerde bu
alandaki amaglara daha fazla yer

verilmelidir.

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tirk Milli Egitiminin genel amac ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirtitmek. Milli Egitim’in firsat ve imkan esitligi hareketle; Okul 6ncesi
donemde olan 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin; sosyal duygusal, akademik
ihtiyaclarmi karsilamak ve bu bireylerin ilgili alanlardaki gelisimlerini desteklemek
amaciyla egitim-6gretim hizmetlerini siirdiiriilmesini saglamaktir. Ayrica 6zel gereksinimli
bireylere sunulacak profesyonel destek ile onlarin toplumla biitiinlesmesinin ve
kaynagmasmnin oniinii agmaktir. Ozel gereksinimli bireylerin, okul dncesi egitiminde;
topluma O6rnek bir kurum olarak gelecegimizin giivencesi olan ¢ocuklarimiz ve onlari
bize emanet eden ebeveynler adina kaliteli hizmet vermek.
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3.2.Vizyon:

Ozel gereksinimli bireylerin gelisim ozellikleriyle ilgi istek ve ihtiyaclarin
dogrultusunda okul 6ncesi egitimde ortaya ¢ikan egitsel ihtiyag¢larini en st diizeyde
karsilamak bunun yaninda uluslararasi standartlar ¢cergevesinde her yil yenilenerek ve
geliserek okulumuzu 6zel egitim alaninda en iist seviyelerde gelecege tasimaktir.

3.3.Temel Degerler:

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4. Din, ahlak ve degerlere baghlk

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

s

il

8. Sorumluluk ol

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Amacg 1 IAL. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans |PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerin
Gostergeleri  [kayit yaptirma orani (%) 25

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula devam etmeyen 6grenci orant %25

PG1.1.3. Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme oran1 %25
PG 1.1.4. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 (%625

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG1.1.1 %25 %90 %95 %100 (%100 (%100 (%100 |Heray [Heray
PG1.1.2 %25 %10 %5 %5 (%0 %0 %0 Heray |Heray
PG 1.1.3 %25 %50 %100  [%100 (%100 (%100 (%100 |Heray |Heray
PG 1.1.4 %25 %040 %50 %70 %80 %90 %100 |Heray |Heray
Koordinator Birim : .
Kurum idaresi
i birligi Yapilacak Birimler Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM
- Velilerin okula kars1 olumsuz yaklasimlar:
. - Paydaslarla kurulacak isbirliginin islevsellige hizmet etmemesi
Riskler . et o .
- Ogrencilerin yasayacagi saglik problemleri
S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
Stratejiler ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S3. Okul ortami; 68rencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
S5 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
- Bazi 6grenciler yasadig1 saglik sorunlari nedeniyle okula devam etmemektedir.
Tespitler
- Velilere evde egitim, hastanede egitim gibi egitim tedbirleri ile alakali
ihtiyaglar bilgilendirilmelidir.
- Velielere yonelik okulu tanitici ve 6zel egitim hakkinda bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmelidir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalar yiriitiillecektir.
Performans PG2.1.1. Ogrenci goriisme/gdézlem sayist (%25)
Gostergeleri PG2.1.2. Veli goriisme sayis1 (%625)

PG2.1.3. Ogretmen goriisme say1s1(%625)
PG1.1.4. Diizenlenen etkinlik say1s1(%625)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** LYl |[2.Yidl |3yl |4.Yl | 5.YI | Sikhgr | Sikhg
PG211 %25 %30 %50 %75 %80 %90 (%100 6 ay 6 ay
PG 21.2 %25 %60 %70 %80 %90  [%100 [%100 6 ay 6 ay
PG 213 %25 %80 %90 %100 (%100 (%100 (%100 6 ay 6 ay
PG 214 %25 9640 %50 %70 %80 | %90 (%100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM

- Velilerin okula karsi olumsuz yaklagimlari
- Paydaslarla kurulacak isbirliginin islevsellige hizmet etmemesi

BB = Ogrencilerin yasayacagi saglik problemleri
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim
.. alanlarina yonelik ¢aligmalar belirlenecektir.
Stratejiler

S2. Okul risk haritalart sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalar yiiriitiilecektir. S4.
Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

- Ogrenciler yetersizliklerinden kaynakli olarak farkli gelisim alanlarinda akranlarindan
geride bir perofrmansa sahiptir.

LGS - Gelisim alanlarindan birinde meydana gelen degisim diger gelisim alanalrini etkiler.
- Ogrencilerin gelisimleri icin ek destege ihtiyac duymaktadar.
- Ogrencilerin gelisimi bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Intiyaclar - Biitiinciil gelisimi destekleyici egitim-0gretim ortamlarina ihtiya¢ vardir.

- Siniflar material bakimindan zenginlestirilmelidir.

- Velilere yonelik seminer kurs ve etkinlikler diizenlenmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 IA3. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 H3.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans PG 3.1.1 Diizenlenen egitim sayis1 %650
Gostergeleri PG 3.1.2 Egitime katilan ydnetici ve 6gretmen sayis1 %050

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |2.vil |3yl |4.Yil | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg

PG3.11 %50 2 egitim 4 6 8 9 10 |pay 6 ay

PG3.1.2 %50 4 6 7 8 9 10 6ay 6 ay

Koordinator Birim . .
Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | MEB-Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Usak MEM- Ogretmen Yetistirme Subesi,
Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM, Universiteler,

- Egitim verecek uzman eksikligi

. - Paydaslarla kurulacak isbirliginin islevsellige hizmet etmemesi
Riskler o - .2 .
- Ogretmenlerin yasayacagi saglik problemleri

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Stratejiler gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

- Ozel egitim alan siirekli degisen ve gelisen bir yapiya sahiptir.
- Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar egitimcinin, egitim dgretim siirecine dair yeni

EpEE yontem ve teknikleri uygulayabilmesini zorunlu kilmistir.
- Okul 6ncesi ve 6zel egitim alanlarina yonelik bilgi eksikleri vardir.
- Kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayisinin artirtlmasi
Intiyaclar gereklidir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 3 IA3. Yonetici, 0gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.2 H3.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Performans PG 3.1.1 Diizenlenen egitim sayist %050
Gostergeleri PG 3.1.2 Egitime katilan kisi sayis1 %650

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Iyl |2.Yd |3yl |[4Yd | 5 Yl | Sikhgr | Sikhg

PG3.1.1 %50 1 egitim 4 6 8 9 10 6ay 6 ay

PG3.1.2 %50 3 6 7 8 9 10 6ay 6 ay

Koordinator Birim . .
Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | MEB-Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Usak MEM- Ogretmen Yetistirme Subesi,

Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM, Universiteler,
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- Egitim verecek uzman eksikligi
- Paydaslarla kurulacak igbirliginin islevsellige hizmet etmemesi

B - Ogretmenlerin yasayacag saglik problemleri
S1 Velilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
Stratejiler saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL

= (?zel egitim alani stirekli degisen ve gelisen bir yapiya sahiptir.
- Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar egitimcinin, egitim dgretim siirecine dair yeni

Tespitler yontem ve teknikleri uygulayabilmesini zorunlu kilmistir.
- Okul 6ncesi ve 6zel egitim alanlarina yonelik bilgi eksikleri vardir.
Thtiyaclar = Kurum personeline yonelik aile egitimi konusunda bilgi ve becerisinin artirilmasi
gereklidir.
- Veliler 6zel egitim hizmetleri ile alakali bilgilendirilmelidir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 4 A4. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigsma Ve etkinliklere katilim1 artirilacaktir.
Hedef 4 H4. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.
Performans PG4.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi (%25)
Gostergeleri PG4.1.2 Onay alan proje sayist (2625)
PG4.1.3 Proje egitimine katilan personel say1s1(%625)
PG4.1.4 Katilim saglanan yarigma ve etkinlik sayist (%625)
Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |[2.vidl |3yl |4.Y | 5 Y | Sikhgr | Sikhig
PG4.1.1 %25 0 1 2 3 9 10 ay 6 ay
PG 4.1.2 %25 0 1 2 6 9 10 ay 6 ay
PG 4.1.3 %25 0 2 4 6 8 10 6ay 6 ay
PG4.1.4 %25 0 1 2 3 4 5 [6ay 6 ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | MEB-Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Usak MEM- Ogretmen Yetistirme Subesi,

Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM, Universiteler,

- Egitim verecek uzman eksikligi
= Paydaslarla kurulacak igbirliginin islevsellige hizmet etmemesi

L - Proje yazma konusundaki yetersizlikler
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler

= Ozel egitim alaninda yapilacak projeler okulun ve dgrencilerin gelisimine katki
sunacaktir.
- Proje hazirlama konusunda kurum personelin bilgi ve becerileri artirilmalidir.

ihtiyaclar

- Kurum personelinin proje hazirlama konusundaki bilgilerinin artirilmas: gereklidir.
- Uzmanlar tarafindan proje yazma egitimleri diizenlenmelidir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 5 IAS5.  Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5 H5. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
Ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 %020
Gostergeleri PG.5.1.2.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1 %620
PG. 5.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, Ogretmen ve personel sayis1 %620
PG. 5.1.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 %20
PG. 5.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %20
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |2.vil |3yl |4.Yil | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg
PG4.1.1 %20 3 2 2 1 1 0 [6ay 6 ay
PG 4.1.2 %20 0 4 6 8 9 10 6ay 6 ay
PG 4.1.3 %20 0 2 4 6 8 10 6ay 6 ay
PG 4.1.4 %20 14 15 16 18 19 20 [6ay 6 ay
PG 4.1.5 %20 1 2 3 4 5 6 [6ay 6 ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | MEB-Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Usak MEM- Ogretmen Yetistirme Subesi,

Usak MEB- Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri subesi, Usak RAM, Universiteler, AFAD
Usak Miidirligii, Yesilay, Kizilay

- Egitim verecek uzman eksikligi
- Paydaslarla kurulacak igbirliginin islevsellige hizmet etmemesi

Ry - Proje yazma konusundaki yetersizlikler
S.1.Egitim ortamlari is sagligl ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S.2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000 TL

Tespitler

- Okul igin gerekli sivil savunma vb. g¢alismalar yapilmalidir.
- Kotii alisgkanliklar ve bilgi caginin getirdigi siber zorbalik konularinda tiim paydaslar
egitilmelidir.

ihtiyaclar

- Okul saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli ¢caligsmalar yapilmalidir.
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izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her y1l, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

Okul/krumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri her egitim-6gretim donemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna
dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen
deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1001 asabilir ancak hedef performansinin 6l¢timiinde bu deger
100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

SONUC

Usak ili, Mavisehir Ozel Egitim Anaokulunda 2024-2028 yillari arasinda bu stratejik
plan uygulanacaktir. Uygulanan plan, bilimsel degerlendirme aracglari ile belirli araliklara
kontrol edilecektir. Yapilacak kontrollerde planin giiclii ve zayif yonleri tespit edilecektir. Elde
edilen veriler dogrultusunda uygulanan stratejik planin gelistirilmesi icin gereken sagaltim
caligmalar1 gerceklestirilecektir.

Yayimlanan Stratejik Plan okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasindaki amag, hedef ve
stratejilerini agik¢a ortaya koymaktadir. Stratejik Plan okulun paydaslarinin goriis, oneri ve
dilekleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu nedenle ilgili plan tiim paydaslarimiz (idareci,
ogretmen, veli, 6grenci ve diger personel) agisindan kaynak teskil etmektedir.
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Okulumuzun amag, hedef ve bunlara ulagsmak icin gerekli olan stratejilerini ortaya
koyan bu belgeye tiim paydaslarimizin titizlikle katilim gostermesi; okulumuzun 2024-2028
yillar1 arasinda sundugu hizmetlerin istenen seviyelere ulagsmasi i¢in biiyiik Onem arz
etmektedir.

Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu
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